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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

«Здоровый ребёнок»
Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

 основной  общеобразовательной школы
 рабочего посёлка Сосновоборск

Сосновоборского района Пензенской области
на 2012 -2016 гг.

Паспорт программы развития  

	Наименование программы
	«Здоровый ребёнок»

	Основание для разработки программы
	 - Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел  «Образование» (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р) 

 -  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ  21.01.2010 г.)
- Приоритетный национальный проект «Образование»

-  Долгосрочная целевая программа "Развитие системы образования Пензенской области" на 2011 - 2015 гг. (Постановление Правительства  Пензенской области от 29.10.2010 г. № 676-пП)    

	Заказчик программы
	 Участники образовательного процесса

	Основные разработчики программы
	Администрация МБОУ ООШ р.п. Сосновоборск

	Основная цель программы
	 Обеспечение условий, содействующих развитию физически и нравственно здоровой, социально и культурно компетентной личности, готовой к  выбору собственного жизненного пути в высокотехнологичном, конкурентном мире

	Основные задачи программы
	·  Минимизация влияния факторов риска на организм ребёнка;
· Осуществление мер по обеспечению занятости молодёжи, профилактике безнадзорности, правонарушений и вредных привычек;
· Организация консолидированного сообщества школы, семьи и социума школы для создания здоровой среды пребывания детей и подростков в школе.



	Сроки реализации программы
	1 этап

сентябрь – декабрь 2011года
	Составление программы развития школы:    
1. Разработка и построение концепции развития.

2. Ознакомление педагогического коллектива с теоретическими основами системного подхода.

3. Ознакомление обучающихся,    родителей с замыслом преобразования образовательного учреждения.

	
	2 этап 

январь 2012 года – декабрь 2015 года
	Апробация новшеств и отслеживание результатов системных преобразований:

1. «Погружение» в теорию и методику преобразовательной деятельности, направленной на реализацию представлений о воспитательной системе.

2. Опытно – поисковая деятельность.

3.  Организация системной работы

	
	3 этап

январь – май 2016 года
	 Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития:

1. Удовлетворенность участников образовательного процесса жизнедеятельностью образовательного учреждения, результатами преобразования воспитательной практики.

2. Обобщение и презентация опыта и результатов  деятельности.

3. Определение перспектив развития  системы.

	Основные разделы программы


	I. Аналитическое обоснование программы развития школы.

	
	II. Основные направления программы развития.

	
	III. Ресурсное обеспечение программы развития

	
	IV. Управление реализацией  программы развития

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагогический коллектив школы

	Объемы и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровью, воспитанию и развитию личности. 

· Формирование гармонически развитой личности, обладающей высоким уровнем резерва здоровья, физического, психического, нравственного и социального. 

· Развитие физических, психических, когнитивных, социальных способностей. 

· Создание устойчивой мотивации на здоровый образ жизни на основе учебной деятельности и врачебно-педагогического контроля. 

· Повышение статуса семьи и школы


1. Аналитическое обоснование программы развития  МБОУ ООШ 
р.п. Сосновоборск
Содержание проблемы и её обоснование.
           Здоровье – один из важнейших компонентов человеческого благополучия, счастья, одно из неотъемлемых прав человека, одно из условий успешного социального и экономического развития любого государства. Именно здоровье людей должно служить главной «визитной карточкой» страны. Если мы не будем заботиться о своем здоровье, у нас не будет будущего. Будущее нашей страны – счастливые дети. Лучший способ сделать детей счастливыми –  сформировать в них потребность быть здоровыми. Поэтому важно с раннего детства прививать навыки здорового образа жизни.

Здоровье детей – многофакторная проблема. Оно определяется наследственностью и образом жизни ребёнка. Так как большую часть времени ребёнок проводит в школе, его здоровье зависит от условий пребывания в ней.

Школа несет ответственность за здоровье будущих граждан России. Время обучения в школе совпадает с периодом роста и развития ребёнка, когда организм наиболее чувствителен к воздействию различных факторов окружающей среды.
             Одним из ключевых моментов в выработке мотивации ребёнка на сознательное отношение к своему здоровью и здоровью окружающих является создание у него ситуации успеха в решении вопросов физического и нравственного совершенствования.   Ситуация успеха – это результат сотворческой деятельности педагога и воспитанника,  при которой результат деятельности подростка сопоставим с его ожиданиями.


Любой выбор, любой труд, который будет способствовать улучшению здоровья детей, бесценен. Это необычайно благородная и благодатная роль.


 Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в МБОУ ООШ        р.п. Сосновоборск продолжается в течение всего учебного года  всеми участниками образовательного процесса через исследовательскую и проектную работу («Здоровье в порядке – спасибо зарядке», «Здоровым быть здорово», «В школу за здоровьем», «Школа – территория некурящих»);  ведение специальных динамических пауз во время уроков для профилактики нарушений осанки; обучение специальным комплексам лечебной физкультуры детей с нарушением осанки, сколиозом и плоскостопием через корригирующую гимнастику; утренняя зарядка перед первым уроком. 

           В результате наблюдается положительная динамика: уменьшилось число часто болеющих детей и  освобожденных от физкультуры, увеличилось число практически здоровых детей (15%), детей относящихся к основной (первой) группе (38,8%), уменьшилось число пропущенных дней учителями и учениками, уменьшилось число травм. Это связано с использованием в процессе обучения  здоровьесберегающих технологий.

         Материально-техническая база позволяет целесообразно организовать пребывание ребенка в школе и обеспечить качество образования и здоровьесбережение участников образовательного процесса: для сотрудников, учащихся и их родителей работают 2 спортивных зала, столовая, библиотека, кабинет ЛФК, зубной кабинет, пришкольная спортивная площадка, стадион, компьютерные кабинеты.

          С 2011-2012 учебного года с введением в учебный план предмета ЗОЖ во 2-9 классах ведётся интегрированный курс, включающий технологию, психологию, химию/биологию, географию/экологию и физическую культуру. 

         Информационная  поддержка программы осуществляется через активное сотрудничество с районными СМИ – районная газета «Трудовой путь», «Любимая» и школьной газетой    «Наш мир».

Цель:  Обеспечение условий, содействующих развитию физически и нравственно здоровой, социально и культурно компетентной личности, готовой к  выбору собственного жизненного пути в высокотехнологичном, конкурентном мире
Задачи: 

· Минимизация влияния факторов риска на организм ребёнка;

· Осуществление мер по обеспечению занятости молодёжи, профилактике безнадзорности, правонарушений и вредных привычек;
· Организация консолидированного сообщества школы, семьи и социума школы для создания здоровой среды пребывания детей и подростков в школе.

Ожидаемый результат:

· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровью, воспитанию и развитию личности. 

· Формирование гармонически развитой личности, обладающей высоким уровнем резерва здоровья, физического, психического, нравственного и социального. 

· Развитие физических, психических, когнитивных, социальных способностей. 

· Создание устойчивой мотивации на здоровый образ жизни на основе учебной деятельности и врачебно-педагогического контроля. 
· Повышение статуса семьи и школы
Модель выпускника:
     «Здоровый ребёнок» - гражданин общества, ориентирующийся на общечеловеческие ценности, личность, стремящаяся к достижению высокого уровня интеллектуальности, нравственной, духовной, физической культуры, обладающая потребностью в здоровом образе жизни, человек, осознающий себя частью природы и стремящийся к ее сохранению, уважающий себя, осознающий свою ценность, ценность своего здоровья, признающего ценность другой личности, ее здоровья, способный отдать правильное предпочтение в ситуации морального выбора и нести ответственность перед собой и обществом за сохранение собственного здоровья, здоровья нации.

       Школьное образование, в основе которого лежит формирование ценности культуры здоровья и здорового образа жизни, формирует у учащихся умения: 

- извлекать пользу из приобретенного опыта по формированию культуры здоровья;
- организовывать взаимосвязь своих знаний и навыков здорового образа жизни;
- уметь решать проблемы сохранения и укрепления собственного здоровья;
- нести личную ответственность за собственное здоровье;
- учитывать, распределять, повышать ресурсы своего здоровья;
- организовывать свои собственные приемы обучения по формированию культуры здоровья;
- уметь противостоять факторам риска, негативным средовым факторам;
 - правильно оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем;
- улаживать разногласия и конфликты;
- уметь оказывать экстренную помощь;
- уметь организовывать свою деятельность с  минимизацией факторов риска;
- быть солидарным со всеми заинтересованными в формировании культуры здоровья населения, нации;
 - осознавать и принимать семью как главный фактор воспитания здорового поколения, передачи культурных ценностей, сохранения нации, ее биологического и социального генофонда.
Модель выпускника «Здоровый ребёнок»









Ученик, овладевший здоровьесберегающими знаниями и умениями, сможет адекватно функционировать внутри существующей общественной структуры. Ученик, осознавший и принявший ценность здоровья, как основу обучения и существования, способен развивать в себе такие качества, как сила воли, ответственность за свои поступки, за судьбы общества, страны, за охрану окружающей среды, приобретает в процессе обучения социальный опыт, основанный на сохранении здоровья.

2. Основные направления программы развития   МБОУ ООШ 
р.п. Сосновоборск
      Образование, которое  должно обеспечить высокий уровень базовых знаний, с учетом индивидуальных особенностей ребенка и дальнейшую возможность продолжить учебу в других образовательных учреждениях. Управление качеством образования, развития и здоровья. Обновление содержания образования, путем  дальнейшего внедрения в образовательный процесс информационных технологий.

    Оздоровление, которое должно создать условия для успешного освоения полноценного базового образования  без ущерба для здоровья детей, а также обучить детей здоровьесберегающим технологиям;  организация системы мониторинга здоровья воспитанников и здоровьесберегающей работы в школе.

    Воспитание, которое наполнено гуманистическим содержанием целей и ценностей, где ценность здорового образа жизни обеспечивает социальное благополучие учащихся школы и создает основу для успешной социализации их в современном обществе.

   Дополнительное образование, которое должно создать условия для адаптации детей, имеющих проблемы со здоровьем в современном социуме, подвести к выбору будущей профессии и обеспечить дальнейшее полноценное профессиональное самоопределение.
   Развитие системы управления. Совершенствование системы совместного планирования деятельности между   Советом школы, администрацией,   административно-хозяйственной службой, а также социальными партнерами школы.
  Материально-техническое развитие. Комплексное использование материально-технических средств обучения, переход от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-исследовательским видам работы.
План действий по реализации Программы развития


Программа развития школы реализуется через направления:

1. ОБРАЗОВАНИЕ
	Цели и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение высокого уровня базовых знаний с учетом индивидуальных особенностей ребенка. 
2. Управление качеством образования, развития и здоровья. 
3. Обновление содержания образования путем  дальнейшего внедрения в образовательный процесс информационных технологий
	1. Программное обеспечение
	Ежегодно
	Зам директора по УВР 

	
	2. Учебный план
	Ежегодно
	Директор 

	
	3.Здоровьесберегающие технологии обучения и воспитания
	постоянно
	Зам директора по УВР

	
	4. Внедрение  ФГОС на I ступени обучения
	2011-2015
	Зам директора по УВР

	
	5. Единое информационное пространство школы
	2011-2016
	Директор 

	
	6. Внедрение  ФГОС на II ступени обучения
	2013-2017
	Зам директора по УВР

	
	7. Соответствие СанПИНу
	постоянно
	Зам директора по УВР


2. ОЗДОРОВЛЕНИЕ

	Цели и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Создание условий для успешного освоения полноценного базового образования  без ущерба для здоровья детей.

2.Обучение детей здоровьесберегающим технологиям.

3. Организация системы мониторинга здоровья воспитанников и здоровьесберегающей работы в школе.
	1. Программа «Школа – территория здоровья»
	2010-2015
	Педагогический коллектив

	
	2.  Уроки физической культуры и динамические паузы
	постоянно
	Педагогический коллектив

	
	3. Программа «Психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации ребёнка в школе»
	постоянно
	 Психолог 

	
	4.  Система мероприятий по физкультурно-оздоровительной работе
	2010-2015
	Заместитель директора по ВР

	
	5. Оздоровительные медицинские услуги
	постоянно
	

	
	6. Проект  «В школу за здоровьем»
	2011-2015
	Заместитель директора по ВР

	
	7. Организация летней оздоровительной компании
	ежегодно
	Зам директора по ВР


3. ВОСПИТАНИЕ 

	Цели и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение социального благополучия учащихся школы.

2. Создание основ для успешной социализации их в современном обществе
	1. Программа «Школа – я – моя семья»
	2012-2016
	Зам директора по ВР

	
	2. Программа «Школа. Семья. Родина»
	2010 -2014
	Зам директора по ВР

	
	3.  Программа «Родные истоки», «Лидер»
	постоянно
	Зам директора по ВР

	
	4. Проект  «Спешите делать добрые дела»
	постоянно
	Зам директора по ВР

	
	5. Проект   «Школа. Семья. Родина»
	2011-2014
	Зам директора по ВР


4. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	Цели и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Создание условий для адаптации детей, имеющих проблемы со здоровьем в современном социуме.

2.Подведение к выбору будущей профессии.
3.Обеспечение дальнейшего полноценного профессионального самоопределения.
	 Программа «Примите в человечество меня»
	постоянно
	Зам директора по ВР

	
	Проект «Формирование готовности школьников к предпринимательской деятельности»
	2011-2014
	

	
	Инновационный проект «Ученическая компания Три ТЭ»
	постоянно

	


5. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ

Цель: достижение нового качества образования при объединении усилий  педагогов, общественности и родителей.
Управление развитием школы строится на основе следующих принципов:

        коллегиальность в принятии решений относительно основных ориентиров развития школы;

        включение всех участников образовательного процесса в определение основных направлений развития;

        учет запросов и основных изменений местного сообщества.


Программа развития школы согласовывается с Советом МБОУ ООШ

 р.п. Сосновоборск  и  принимается  на педагогическом совете школы.


Управление программой осуществляется администрацией  школы с привлечением органов общественного  соуправления.


Задачи, поставленные на  период до 2016 г., потребуют внесения изменений в систему управления развитием школы. Увеличится  количество структурных подразделений школы здоровья.   К функциям  Совета школы  добавится координация деятельности структурных подразделений по реализации Программы развития «Здоровый ребёнок». Мероприятия по реализации разделов Программы развития  являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных разделов ежегодно представляется на  педсовете, общешкольных родительских собраниях и  Совете школы. Каждый из разделов Программы развития курируется  директором школы. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных разделов, внесения изменений в реализацию  разделов решают   Совет школы и педагогический совет.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

Цель: укрепление материально-технической базы школы, создание системы образования, которая обеспечивает самоактуализацию личности
Задача: привидение уровня финансирования, материально-технического обеспечения в соответствии с требованиями школы.

В области совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса предстоит решить следующие задачи:

· продолжить оснащение предметных кабинетов школы современным учебным оборудованием, в том числе интерактивными досками;

· создание  в школе единой локальной сети;

· введение электронных журналов и дневников;

· создание образовательной среды, ориентированной на профильный уровень изучения соответствующих предметов, включая элективные курсы;

· оснащение методического кабинета школы;

· обеспечение энергосбережения, сокращение расходов на отопление и освещение;

· оснащение столовой современным технологическим оборудованием.
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МОДЕЛЬ РАБОТЫ ПРОГРАММЫ «ЗДОРОВЫЙ РЕБЁНОК»
1 БЛОК

                            соответствие СанПИНу

                                оснащённый спортзал, медицинский

                                кабинет

                                организация в школьной столовой

                                качественного питания

                                необходимый состав специалистов

2 БЛОК

Цель: минимизация влияния факторов риска при обучении на организм ребёнка

                                         реализация программ, мониторинг резуль-                               татов и своевременная коррекция

                          составление расписания с учётом измене

                                работоспособности в течение дня и раб.недели    

                          соблюдение требований к дозировке домашнего

                          задания

                          соотношение деятельности учителя и учащегося

                          грамотное сочетание различных форм и методов

                          обучения

                          объём и характер самостоятельных работ(соче-

                          тание наглядных, репродуктивных, проблемных,

                          исследовательских методов обучения)                                                                         

                      психологическая готовность к уроку              


3 БЛОК

                      двигательный режим

                          профилактика (лекции, Дни Здоровья, спор- 

                          тивные мероприятия, организация досуга)

                          коррекция (физкультминутки, работа мед.ка-

                          бинета, прогулки на свежем воздухе)

                          лечение (контроль за физическим развити-

                          ем учащихся, ЛФК) 




4 БЛОК

                            Специальные образовательные программы

                          программное обеспечение, разработанное на     

                          уровне школы («Подросток», «Школа – терри-

                           тория здоровья», «В школу за здоровьем»)

                           система школьных и классных мероприятий
5 БЛОК 

                          с педагогами (семинары, пед.совет, деловые

                           игры, дискуссии)

                          с родителями (информирование, просвещение,

                           консультации, обучение совместной дея-

                           тельности)

                          со специалистами(цикл бесед, лекций с при-  

                           глашением специалистов ЦРБ, РОВД)                                  

5 БЛОК

                       Медицинский работник

                           Психолог

                          Социальный педагог 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 «Здоровый ребёнок»

на 2012 год

	№

п/п
	мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные

за выполнения

	1
	2
	3
	4

	1.Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Создание программного обеспечения для развития здоровьесберегающих технологий в образовательном учреждении
	Август – сентябрь 2012 года 
	Администрация МБОУ ООШ 

р.п. Сосновоборск

	1.2
	Подготовка и принятие учебно-воспитательного плана на 2012-2013 учебный год
	Август 2012 года
	Администрация МБОУ ООШ

 р.п. Сосновоборск

	1.3 
	Корректировка образовательной программы дополнительного образования
	Сентябрь 2012 года
	Администрация МБОУ ООШ р.п. Сосновоборск

	1.4
	Корректировка программ классных руководителей
	Сентябрь 2012 года
	Зам.директора по В.Р.

	2.Информационно-методическое и кадровое обеспечение

	2.1
	Проведение инструктивно- методических совещаний с разработчиками программ по вопросам их реализации
	Август 2012 года
	Зам.директора по воспитательной работе

	2.2
	Проведение семинаров-тренингов с классными руководителями по совершенствованию воспитательной работы
	В течение учебного года
	Зам.директора по воспитательной работе

	2.3
	Проведение профессионального конкурсов в рамках ПНПО
	В течение года
	Зам.директора по учебно- воспитательной работе

	3.Социологические исследования

	3.1
	Диагностика и мониторинг потребностей родителей в различных видах психолого-педагогической и социальной помощи 
	В течение года
	Социальный педагог и психолог

	
	*анкетирование
	
	

	
	*тестирование
	
	

	
	*наблюдение
	
	

	3.2
	Мониторинг взаимодействия семьи и школы 
	В течение года
	Социальный педагог, психолог, классные руководители

	3.3
	Оценка готовности к школьному обучению
	Август, сентябрь
	Психолог школы

	3.4
	Ранее выявление и сопровождение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении
	
	

	
	*комплексная оценка состояния здоровья учащихся
	Сентябрь, октябрь
	Администрация школы, мед.работники

	
	*психолого-педагогическое сопровождение
	В течение года
	Психолог школы

	
	*взаимодействие с субъектами системы профилактики 
	в течение года
	Социальный педагог

	
	*социализация семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении 
	В течение года
	Социальный педагог и психолог школы

	3.4
	Реализация социального проекта «Спешите делать добрые дела»
	В течение года
	Координационный совет проекта

	3.5
	Реализация проекта «В школу за здоровьем»
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе

	3.6
	Реализация социальных проектов обучающихся
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе

	4.Родительский всеобуч «Вместе»

	4.1
	Проведение плановых родительских собраний
	1 раз в  четверть
	Администрация школы.

	4.2
	Семейные консультации с социальным педагогом, психологом, медицинскими работниками, службой социальной защиты, сотрудниками правоохранительных служб
	В течение года
	Администрация школы.

	4.3
	Обмен опытом воспитания детей в семье (тренинги, диспуты, КТД, круглый стол)
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по воспитательной работе

	4.4
	Организация деятельности родительской общественности
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе

	4.5
	Адресная помощь семьям, находящимся в ТЖС
	Сентябрь, апрель
	Социальный педагог

	4.6
	Педагогический практикум «Общение»
	В течение года
	Психолог школы

	5.Правовая азбука

	5.1
	 Реализация программы «Школа. Семья. Родина»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	5.2
	Работа по профилактике вредных привычек (совместные мероприятия  с правоохранительными органами и службой социальной защиты)
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе

	5.3
	Реализация Программы «Я – гражданин России»
	В течение года
	Педагог-организатор 

	5.4
	Декада правовых знаний
	Согласно графику
	Учителя истории

	6. Обучение через предпринимательство

	6.1
	Проект «Формирование готовности обучающихся к предпринимательской деятельности»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	6.2
	Неделя предпринимательства
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР

	6.3
	Реализация ученических проектов
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
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