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Пояснительная записка.
     В концепции модернизации Российского образования подчеркнута приоритетность задач воспитания подрастающего поколения. В последние годы в педагогику вернулись идеи самоценности детства, сотрудничества, самоопределения и самоактуализации личности, динамичности и толерантности. Необходимость повышения результативности воспитательной работы требует от современной школы внедрения новых организационных форм социализации детей, подростков и старшеклассников.

     Современный этап социального и экономического развития России требует формирования личности, способной достичь успеха. Сегодня главная роль в решении задач развития экономики, науки, техники и социальной сферы принадлежит людям, способным управлять производством, успешно заниматься предпринимательской деятельностью. На первое место выходит понимание способов применения собственного опыта, знаний, способностей при решении конкретных жизненных и профессиональных задач. 

       Необходимость формирования и воспитания качеств лидера непосредственно связана с актуализацией роли управления в современной общественной жизни. Одним из важнейших социальных требований, предъявляемых к современной школе, является формирование будущей профессиональной элиты, выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей и молодежи. В соответствии с этим возникает потребность в подготовке и воспитании таких людей, в формировании качеств лидера у современных школьников.
     Мы считаем, что для достижения социального успеха человек должен видеть конкретные цели, требования, которые он должен  предъявить к себе, чтобы смело и уверенно шагать в будущее. Сегодня, очевидно, что в современном обществе социально успешным будет человек с позитивным самоотношением, обладающий навыками и умениями в области социального общения, работы в «команде». Наши воспитанники должны иметь навыки адаптации, склонность к самостоятельному проектированию личного будущего, уметь связывать свои успехи и неудачи в первую очередь с собственной недоработкой, а не с «объективными» причинами. Возможности для решения этих задач они получают в конструктивной конкуренции, заложенной практически во всех направлениях и видах социального творчества.
· Значимость программы «Лидер» заключается в том, что посредством включения в нее детей и подростков, а также взрослых. И те и другие вступают в разнообразные системы отношений, реализуют свои потребности и интересы в общении и социально значимой деятельности. 

ЦЕЛЬ ДАННОЙ ПРОГРАММЫ: формирование и развитие у воспитанников качеств лидера, способного организовать и успешно осуществлять созидательную, социально полезную деятельность во всех сферах общественной жизни; 
Задачи:

· стимулирование и создание условия для самопознания, самовоспитания и самореализации детей в социальной среде, поддержка социально значимых инициатив ребенка; 

· защита прав и свобод ребенка от негативных влияний социальной среды; 

· воспитание достойного гражданина своего родного края;
· развитие инициативы и самостоятельности в решении организационных вопросов, навыков общения и коммуникации;
Направление деятельности детского объединения:  
Социальное -  разностороннее развитие личности ребенка в системе социальных отношений, целенаправленное создание соответствующих условий для развития творчества, поддержание инициативы детей, развитие культуры демократических отношений.

    Система социального воспитания предусматривает формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности, патриотизма в процессе воспитания детей. 

    Основное направление деятельности,  предусмотренное программой «Лидер», определяется, исходя из интересов воспитанников, родительского коллектива. 

Методы и формы реализации программы:
В программе «Лидер» используются разнообразные  формы работы.

КТД - основная форма работы.
Совместные встречи, посещения, шефства - с целью получения новых знаний и сплочения детей в объединении.

Деловые, ролевые, творческие  игры, викторины, концерты, соревнования, агитвыступления.
Психологические тренинги, «мозговой штурм», практикумы. 
Ожидаемые  результаты: 
К концу первого года работы данной программы у детей должно появиться желание к общению с ветеранами, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, умение организовать это общение. Воспитанники должны научиться слушать, переживать, решать конфликтные ситуации, согласовывать свои действия со сверстниками. Знать нормы и правила, которым необходимо следовать при общении с окружающими. Сформировать мотивацию к участию в жизнедеятельности детского объединения, социума.
К концу второго года воспитанники должны  познакомиться с методикой социального проектирования, коллективных творческих дел и долгосрочных игровых программ; приобрести организационные навыки работы в подготовке и проведении праздников, игровых программ. Уметь грамотно отстаивать свою точку зрения – убеждать людей; уметь работать в коллективе. Активизировать социально значимую деятельность, работу  с социально-незащищенными слоями населения.

К концу третьего года воспитанники должны приобрести навыки руководства, организаторские знания, умения и навыки (коллективное целеполагание и планирование) и реализовать их в организации и жизнедеятельности детского объединения, коллектива, социума.  Укрепить взаимодействие с ветеранами, детскими садами, незащищенными слоями населения. Создавать эмоционально – доброжелательную атмосферу в общении  сверстников. Активизировать работу по сокращению детского дорожно – транспортного травматизма по вине детей и подростков, а так же по сокращению количества подростков подверженных вредным привычкам.
Ожидаемые ступени роста.

   Успешность лидера связана с достижением поставленных личностью целей в конкретном виде деятельности, карьере, профессиональной сфере, спорте, группе, обществе. 
     Воспитанники делятся на группы по основным направлениям роста и развития личности. Группы набираются на основе анкетирования. Подобное анкетирование мы проводим ежегодно: это позволяет увидеть динамику изменений, успешности нашей работы по программе «Лидер». 
· Социальными лидерами являются 24%;

· Лидерами – умельцами – 26%;

· Лидерами – интеллектуалами – 24%;

· Творческими лидерами-26%.

Некоторые воспитанники по праву считают себя лидерами в нескольких областях.

      Ступени роста лидерства в различных сферах деятельности- это четыре относительно фиксированные позиции, которые проявляются в усложнении деятельности, усилении влияния, расширении объема знаний, совершенствовании умений и навыков, устойчивости качеств. Успех участия воспитанника в программе заключается в продвижении от первой позиции к последующим в избранном направлении. 
Лестница успеха(ступени роста  лидера).

1. Социальный лидер (лидер-организатор, вожак) – ступени роста по масштабу руководства и уровню развития лидерских черт:





Ответственный исполнитель:

· участвует в работе группы (класса), выполняя порученное дело быстро и умело;

· является исполнителем воли коллектива для педагогов;

· обладает высоким чувством ответственности и требовательности  к себе и другим.

Активный участник:

· творчески относится к делу, привнося в него свои идеи, участвуя во всех делах;

· стремится повысить уровень своих организаторских умений;

· может организовать небольшую группу на выполнение необходимого дела.

Организатор:

· самостоятельно организует дела в группе в пределах своих умений;

· способен убедить в своей правоте и необходимости дела, собрать команду;

· хорошо знает людей, является признанным вожаком коллектива.

Руководитель:

· представляет группу, объединение на всех уровнях;

· организует выполнение коллективом планов и программ;

· умеет определить перспективы развития группы, объединения и его участников.

2. Лидер-интеллектуал – ступени роста:





Ученик:

· проявляет интерес к определенной области знаний;

· имеет мотивацию на приобретение новых знаний;

· обладает способностями и существенными знаниями в какой-либо области.

Знаток:

· обладает разносторонними знаниями;

· принимая участие в интеллектуальных соревнованиях, успешно реализует свои знания;

· коллектив признает высокий уровень его интеллектуального развития.

Исследователь:

· умеет использовать свои знания в творческой деятельности;

· стремится расширять свои знания для применения их на практике;

· самостоятельно организует реализацию конкретных проектов.

Первооткрыватель:

· использует нестандартные подходы к решению проблем;

· умеет оценивать факторы, способствующие продуктивному решению проблемы;

· организует выполнение долгосрочных проектов.

3. Лидер-умелец (в области спорта, искусства, труда) – ступени роста:





Любитель:

· охотно выполняет поручения, не участвуя в управлении;

· пробует себя в различной деятельности, проявляя свои умения;

Специалист:

· обладает умениями в определенной области деятельности;

· постоянно реализует свои умения на практике, участвуя в различных делах;

· коллектив признает, что он обладает специальными умениями и навыками.

Мастер:

· представляет объединение в данной области деятельности;

· систематически совершенствует свое мастерство в избранной сфере;

· способен обучать основным умениям других.

Профессионал:

· обучает других умениям в данной сфере;

· прогнозирует свое будущее (профессию) на основе имеющихся умений;

· является экспертом (консультантом) в оценке результатов деятельности других учащихся.

4. Творческий лидер – ступени роста:





Участник:

· является непосредственным или опосредованным исполнителем проектов, реализует идеи других;

· обладает способностями понимать замысел, главную идею проекта;

· умеет быстро переключаться с одного вида деятельности на другой.

Генератор идей:

· умеет четко выражать мысли, выстраивая логику реализации идеи, дела;

· обладает воображением и фантазией, выдвигает, разрабатывает свои идеи;

· проявляет устойчивый интерес к содержанию проекта.

Режиссер-сценарист:

· обладает организаторскими способностями;

· умеет систематизировать идеи, выделять главное;

· обладает авторитетом, умеет оценивать способности других.

Инструктор-консультант:

· умеет вдохновлять коллектив, «зажигать» его идеями;

· может правильно оценить ситуацию и в соответствии с этим четко организовать выполнение задачи;

· обладает эрудицией, имеет широкий кругозор. 

Условия реализации: 

· наличие комнаты, 

· разработки мероприятий и КТД,
· ИКТ, видеокассеты, фотографии.
Сроки реализации программы: программа рассчитана на три года с перспективой на 5 лет.
Этапы реализации программы.
1 этап «Подготовительный» 2007-2008 уч. год 
1.1. Диагностика интересов и потребностей учащихся школы.
1.2. Изучение возможных условий реализации программы и социального заказа со стороны школы и родителей.
1.3. Коррекция и самодиагностика организационно – практических умений старшего вожатого и педагога – организатора. 

2 этап « Организационное становление детского объединения» 
2008-2009уч. год.
Создание творческой атмосферы в школе, условий для самореализации подростков, раскрытие творческих возможностей.

3 этап.  «Стабильное развитие программы» 2009-2010 уч. год.  

Реализация своего интеллектуально – творческого потенциала. 

4 этап. Перспективы развития программы. 
1. Усложнение структуры детского объединения. 
2. Взаимодействие детского объединения  с младшими школьниками. Формирование организационной структуры детского объединения в младших классах.
      Привлечение педагогов школы и дополнительного образования к работе с детскими  объединениями школы при условиях соблюдения принципов добровольности.  

ТЕРРИТОРИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ «Лидер» с социальной программой «Спешите делать добрые дела»: 
1. Центр социальной помощи семье и детям микрорайона. 
Деятельность: Организация выставок-ярмарок. Акция «С миру по нитке», «Скоро в школу» (сбор вещей, учебников (б\у) с целью распределения среди малообеспеченных семей). Рождественские акции «Чудо-дерево».
2. Работа с ветеранами.
Деятельность:       Подготовка и проведение праздников и концертов, приглашение  ветеранов на школьные праздники. Организация поздравлений к 23 февраля, 8 марта, Новому году, дню Победы.
3. Детский сад.  
Деятельность:     Помощь в оформлении праздников, показ спектаклей, агитвыступлений, организация игровых программ.  
4. Школьная библиотека. 
Деятельность:    Акция «Подари детям книгу». Сбор книг (б\у) для  библиотечного фонда. Помощь в ремонте и восстановлении книг.
 Предполагаемый результат:
- самореализация подростков посредством  участия в работе с социально незащищенными слоями населения;
- формирование толерантности как качества личности. 
ТЕРРИТОРИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ «Лидер» с другими программами социальной направленности

 «Мы – за здоровый образ жизни», «Здоровью – да! Курению – нет!»
1. Выпуск агитплакатов и листовок с целью распространения среди учащихся школы и жителей микрорайона.
2. Проведение конкурсов рисунков по заданной тематике.
3. Подготовка агитвыступлений.
4. Тематические дискотеки
Предполагаемый результат: снизить вероятность вовлечения подростков в экспериментирование с табакокурением и другими негативными явлениями; сократить количество школьников подверженных вредным привычкам. 
ТЕРРИТОРИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ «Лидер» с программой по профилактике дорожно – транспортного травматизма и пожарной безопасности.

1. Выпуск агитплакатов и листовок с целью распространения среди учащихся школы и жителей микрорайона.

2. Проведение конкурсов рисунков по заданной тематике.
3. Подготовка агитвыступлений.
4. Проведение смотра – конкурса на лучший классный уголок по профилактике дорожно – транспортного травматизма.

5. Соревнования по пожарно-спасательному спорту.

Предполагаемый результат: сокращение детского дорожно – транспортного травматизма по вине детей и подростков. Сформированность устойчивых форм поведения в случаях чрезвычайных ситуаций
Мероприятия по реализации программы «Лидер»

1-й год
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Праздник «Первый звонок»


	1 сентября
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

	2
	Декоративно-прикладная выставка «Золотой урожай»
	сентябрь
	Старшая вожатая



	3
	Отчетно - выборная конференция Д/О 
	сентябрь
	Старшая  вожатая,
 Совет д/о

	4
	Психологические тренинги
	1 раз в месяц
	Старшая вожатая

Психолог

	5
	Выпуск тематической газеты


	октябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о.
Педагог-организатор

	6.
	Благотворительная ярмарка 
	октябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о.

Педагог-организатор

	7
	Деловая игра «День самоуправления»
	октябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о

	8
	Агитлистовки по вредным привычкам
	октябрь- апрель
	Старшая вожатая

Совет д/о

	9
	Осенний бал
	октябрь


	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	10
	«Безопасное движение»
	ноябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о

	11
	Новогодние представления
	декабрь
	Старшая вожатая

Педагог-организатор
Совет д/о

	12
	«Рождественская акция»
	январь
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Социальный педагог

	13
	Развлекательная  программа «7 чувство»
	февраль
	Старшая вожатая

Совет д/о

	14
	Литературно- музыкальная композиция

к 8 марта
	март
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	15
	«Сок-шоу» тематическая дискотека
	март
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	16
	КТД «Неделя вежливости «Ежели вы вежливы».

Часы общения.

Интерактивные игры.
	апрель
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Психолог

	17
	 Акция «Фронтовые пути» (поздравления, концерты для ветеранов ВОВ, участие в поселковом митинге)
	май
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	18
	КТД «Мульти-пульти»
	май
	Старшая вожатая

	19
	Слет СДО
	май
	Старшая вожатая

Совет д/о

	20.
	Соревнования по пожарно-спасательному спорту.
	июнь
	Старшая вожатая

Совет д/о

Учитель ОБЖ


Мероприятия по реализации программы «Лидер»

2-ой год работы.
	№ 

п/п.
	             Содержание  
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1.
	Праздник «Первый звонок»


	1 сентября
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

	2.
	Декоративно-прикладная выставка «Осенняя мозаика»
	сентябрь
	Старшая вожатая



	3.
	Акция «С миру по нитке»
	сентябрь
	Старшая  вожатая Совет д/о

	4.
	Психологические тренинги
	1 раз в месяц
	Старшая вожатая

Психолог

	5.
	Торжественная линейка «Поклон тебе низкий, мой добрый учитель»

Выпуск тематической газеты


	октябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о.

Педагог-организатор

	6.
	Деловая игра «День самоуправления»
	октябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о

	7.
	Агитлистовки по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
	октябрь- апрель
	Старшая вожатая

Совет д/о

	8.
	Осенний бал
	октябрь


	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	9.
	Конкурс «Безопасное движение»
	ноябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о

	10
	«Умеем ли мы общаться?»  практикум
	ноябрь
	Старшая вожатая

Психолог

	11.
	«Легче, чем пожар тушить, нам его предупредить»
	декабрь


	Старшая вожатая

Учитель ОБЖ

	12.
	Новогоднее представление «Забавы Деда Мороза»
	декабрь


	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	13.
	 КТД «Я – лидер»
	январь
	Старшая вожатая

Психолог

	14.
	Агитвыступление «Мы за здоровую молодежь»
	январь
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	15.
	Конкурсная программа к Дню влюбленных 
	февраль


	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	16.
	Военно-спортивная игра «А, ну-ка, парни!»
	февраль
	Старшая вожатая

Совет д/о

	17
	КВН  «А, ну-ка, девушки!»
	март
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	18
	Выпуск буклета «Здоровая семья – здоровое поколение»
	март
	Старшая вожатая

Совет д/о

	19
	Акция «Книга в подарок»
	апрель
	Старшая вожатая

Совет д/о

	20
	Агитвыступление «Путешествие по сказочной дороге» по профилактике ДТП
	апрель
	Старшая вожатая

Совет д/о

	21
	 Акция «Фронтовые пути» (поздравления, концерты для ветеранов ВОВ, участие в поселковом митинге)
	май
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	22
	Часы общения.

Интерактивные игры.

	В течении года
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Психолог

	23
	Слет СДО
	май
	Старшая вожатая

Совет д/о

	24
	Соревнования по пожарно-спасательному спорту.
	июнь
	Старшая вожатая

Совет д/о

Учитель ОБЖ


Мероприятия по реализации программы «Лидер»

3-й год работы.
	№

п/п
	                        Содержание
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1.
	Праздник «Первый звонок»


	1 сентября
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

	2.
	Декоративно - прикладная выставка «Золотой урожай»
	сентябрь
	Старшая вожатая



	3
	Психологические тренинги
	1 раз в месяц
	Старшая вожатая

Психолог

	4
	Часы общения.

Интерактивные игры.


	В течении года
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Психолог

	5
	Агитлистовки по профилактике дорожно-транспортного травматизма и пожарной безопасности.
	Сентябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о

Учитель ОБЖ

	6
	Деловая игра «Демократическая республика»
	октябрь
	Старшая вожатая
Совет д/о

	7
	Осенний бал
	октябрь
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	8
	Конкурс «Безопасное движение»
	ноябрь
	Старшая вожатая

Совет д/о

	9
	Агитлистовки «Спорту – Да! Вредным привычкам – НЕТ!» распространение среди жителей микрорайона
	декабрь


	Старшая вожатая

Совет д/о

	10
	Новогоднее представление 
	декабрь


	Старшая вожатая

Педагог-организатор

	11
	 КТД «День печати»
	декабрь
	Старшая вожатая

Совет актива

	12
	Тренинг «Вредные привычки»
	январь
	Педагог-организатор

Социальный педагог

	13
	КТД «Кем быть»
	февраль
	Психолог

	14
	Военно-спортивная игра «А.ну-ка, парни!»
	февраль
	Старшая вожатая

Совет д/о

Учитель ОБЖ

	15
	Спортивные состязания «А,ну-ка, мальчики»
	февраль
	Старшая вожатая

Совет д/о



	16
	Акция «Выбираем жизнь»
	март
	Старшая вожатая

Совет д/о

	17
	Деловая игра «Бизнес-клуб»
	март
	Старшая вожатая

Совет д/о, психолог

	18
	 Пресс-конференция «Как я добился успеха?!» с приглашением предпринимателей и депутатов района.
	апрель
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Психолог

	19
	Акция «Наши малыши» агитвыступление в детском саду по профилактике ДТП.
	апрель
	Старшая вожатая

Совет д/о

	20
	 Акция «Юность моя» (поздравления, концерты для ветеранов ВОВ, участие в поселковом митинге)
	май
	Старшая вожатая

Педагог-организатор

Совет д/о

	21
	Слет СДО
	май
	Старшая вожатая

Совет д/о



	
	Соревнования по пожарно-спасательному спорту.
	июнь
	Старшая вожатая

Совет д/о

Учитель ОБЖ


       Результаты 1-го года работы (2007-2008 г.)
По результатам первого года обучения воспитанники детского объединения научились слушать, переживать, решать конфликтные ситуации, согласовывать свои действия со сверстниками. 
        Ребята организовали и проводя различные мероприятия, в том числе открытые районные мероприятия:

1. Семинар для  старших вожатых  на тему «Социальное самоопределение детей в процессе ученического самоуправления;

2. Открытое мероприятие для директоров школ «Чтобы жизнь не прошла мимо» (профилактика правонарушений);

3. Открытие социокультурного центра;

        Пяти семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, была оказана материальная помощь на приобретение учебной литературы. Средства поступили из фонда школы и от благотворительной ярмарки «С миру по нитке». Организована «Рождественская акция» для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Благодаря спонсорской помощи детям были куплены новогодние подарки и сладости.  Была оказана шефская помощь 8 ветеранам Великой Отечественной войны. Они также были приглашены на праздничные мероприятия, посвященные 9 мая.
     В ходе акции «Здоровью - да! Курению – нет!» проведена тематическая дискотека «Сок-шоу». Жителям микрорайона и учащимся школ розданы памятки(125) и

 и агитлистовки (90). Установлено сотрудничество с ЦРБ, пожарной службой, СМИ, БДЦ р.п. Сосновоборск.

· На областном конкурсе «Лучшая постановка работы по профилактике табакокурения в общеобразовательных учреждениях коллектив школы МОУ СОШ №1 занял   3-е место и был награждён силовым комплексом «HAMMER FERRUM PRO» и 2 палатками.
· Социальный проект «Спешите делать добрые дела» в областном конкурсе социальных проектов «Будущее своими руками»  занял 1-е место в номинации «Лучший проект по решению социальных проблем молодёжи и молодых семей по месту жительства «Вместе можем всё».

   Мотивация к участию в жизнедеятельности детского объединения, социума по результатам первого года обучения была сформирована и апробирована.
      Помимо мероприятий и конкурсов, проводимых в детском объединении, наши воспитанники активно принимают участие в районных и областных конкурсах. 
Районный уровень

	Конкурс
	Количество участников
	Место
	Дата проведения

	Декоративно-прикладная выставка «Осенняя фантазия»
	34
	1
	 Сентябрь 2007 г.

	 Конкурс «Безопасное движение»
	41
	3  
	Ноябрь 2007 г.

	 Соревнования  юных инспекторов движения «Безопасное колесо»
	10
	3
	Май 2008г.

	Пожарно-спасательный спорт
	10
	2
	Май 2008 г.

	Конкурс на лучшую постановку работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма
	10
	1
	2008 г.

	 Конкурс рисунков «Я и моя малая Родина», посвященном 80-летию Сосновоборского района

«Наш дом – Земля»

«Как прекрасен этот мир», посвященном Дню защиты детей
	56
	1
1 и 3

1
	2008 г.

	Бумажная вселенная
	43
	3
	2007 г.

	Птица года
	54
	2
	2008 г.

	Финал игры «Орленок» в конкурсе «Внимание дорога»

«Защита»
	12
	1

3
	2008 г.


Областной уровень.
	Конкурс
	Количество участников
	Место
	Дата проведения

	Конкурс  «Лучшая постановка работы по профилактике табакокурения в общеобразовательных учреждениях» 
	10
	3-е


	2007 г

	Конкурс социальных проектов «Будущее своими руками» 
	15
	1-е 

Социальный проект «Спешите делать добрые дела» в номинации «Лучший проект по решению социальных проблем молодёжи и молодых семей по месту жительства «Вместе можем всё»
	2007 г.

	Смотр - конкурс по профилактике дорожно -транспортного травматизма
	8
	            Участие
	2008 г.


Результаты 2-го года (2008-2009).
По результатам второго года воспитанники  познакомились с методикой социального проектирования, коллективных творческих дел и долгосрочных игровых программ; приобрели организационные навыки работы в подготовке и проведении праздников, игровых программ. Научились грамотно отстаивать свою точку зрения – убеждать людей; уметь работать в коллективе. 
     Проведены акции различной направленности. Благодаря акции «С миру по нитке» удалось оказать помощь 7 семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации на приобретение одежды к школе. 

     Совместная акция «Книгу в подарок» позволила порадовать 25 ребят новыми книгами. Акция была проведена при помощи поселкового совета р.п. Сосновоборск.
· Во всероссийском конкурсе творческих работ детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Моя семья» в номинации «рассказ» Черкесова Кристина 3 место

    Подготовлено агитвыступление по профилактике дорожно-транспортного травматизма для воспитанников детского сада «Радуга» р.п. Сосновоборск.

   Выпущены  и розданы 110 агитлистовок. 70 из которых водителям р.п. Сосновоборск и 40 жителям микрорайона. Удалось добиться установления дорожного знака «Осторожно дети» по дороге в школу. Уменьшилось ДТП с участием детей. Налажена работа  с ПЧ-41 р.п. Сосновоборск по организации и проведению совместных мероприятий. Воспитанники принимают активное участие в конкурсах по данной направленности, занимают призовые места не только в районе, но и в области.

Принимали активное участие в областном смотре-конкурсе по профилактике дорожно-транспортного травматизма, заняв 1 место в районном конкурсе.

· Международный конкурс детского рисунка «Миссия - спасатель» (стали лауреатами конкурса);
  В рамках антиникотиновой компании подготовлено агитвыступление для родителей «Мы за здоровую молодежь», выпущен буклет «Здоровая семья – здоровое поколение». В результате уменьшилось количество курящих ребят (в начале года – 18, в конце – 7).
· В областном конкурсе закладок для книг «Мы защищаем жизнь»  (Мурин Глеб лауреат конкурса).

· В областном конкурсе «Лучшая постановка работы по раннему выявлению и сопровождению семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении» наша работа стала лауреатом.

  Работа по выявлению семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально-опасном положении поставлена на должном уровне, о чем свидетельствует динамика снижения количества семей находящихся в трудной жизненной ситуации: 

· 2007-2008-57

· 2008-2009-36

Районный уровень

	Конкурс
	Количество участников
	Место
	Дата проведения

	Конкурс агитлистовок   к выборам «Нам жить! Нам выбирать!»
	8
	1 и 3 
диплом
	2008 г

	 Выставка детского творчества «Бумажная вселенная»
	35
	1
	2008 г.

	Конкурс сочинений на противопожарную тему
	21
	1
	2009 г.

	Соревнования юных инспекторов «Безопасное колесо»
	10
	1
	2009 г.

	Конкурс «Несуществующий дорожный знак»
	14
	1
	2009 г.

	Пожарно-спасательный спорт
	10
	1
	2009 г.

	Конкурс рисунков  «Веселое детство», посвященном Дню защиты детей.
	25
	2
	2009 г.

	Спортивно-развлекательное мероприятие «Веселые старты» среди молодежных команд района.
	12
	3
	Октябрь 2009 г 


Областной уровень

	Конкурс
	Количество участников
	Место
	Дата проведения

	Конкурс поделок на противопожарную тему
	3
	диплом
	2008 г.

	Конкурс закладок «Мы выбираем жизнь»
	4
	лауреат
	2008 г.

	«Лучшая постановка работы по раннему выявлению и сопровождению семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении»
	8
	лауреат
	2009 г.

	Конкурс рисунков на противопожарную тему
	3
	диплом
	2009 г


Всероссийский уровень.
	Конкурс
	Количество участников
	Место
	Дата проведения

	 Всероссийский конкурс творческих работ детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Моя семья» в номинации «Рассказ»
	2
	3
	2008 г.
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